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家族参加型慰労会

日々暑い中、ご苦労様です。皆様のおかげで数多くの現

場を守れているのは、紛れもなく皆様のおかげです。心よ

り感謝申し上げます。

ところで、現場では「社内報最近無いよね？」「社内報

やめたの？」という声を耳にします。そのような声を無駄

にはしたくないという社内報編集部の思いからこの度、社

内報編集部を一新し、新たな気持ちで取り組んでいこうと

いう決断をいたしました。新役職名は以下の通りです。

安全標語結果発表

令和7年8月1日付け 社内報編集部人事異動

氏名 新役職名（旧役職名）

浅香圭太 大栄建設新聞社会長（大栄建設新聞社社長）

長井直之 大栄建設新聞社社長（社内報編集部担当）

池田卓弥 社内報編集部担当

以上、新体制の社内報編集部で取り組んで参ります。

目指すは、3か月に1回の更新と皆様に愛される社内報作成

を心掛け熱い思いで作成していきます。

皆様、よろしくお願いいたします。
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優秀賞
大栄建設㈱ 花山 和司さん
安全は 決意無くして 結果なし
大栄建設㈱ 秋元 真巳さん
忘れるな ヒヤリで済んだ あの経験
大栄建設㈱ 橋本 健人さん
声かけ 問いかけ 心がけ

言葉で繋ぐ安全確認
㈱章建 渥美 圭祐さん
各々が 指摘し合える 良いチーム

最優秀賞佐藤智さん
佳作

大栄建設㈱ 鈴木 雅也さん
慣れと油断が命取り 意識高めて安全職場

大栄建設㈱ 宮崎 朋哉さん
予期せぬ事態 焦った時ほど 一呼吸

大栄建設㈱ 池田 卓弥さん
安全は 創意工夫の積み重ね

惜しまぬ努力で新たな飛躍
大栄建設㈱ クオックさん
危ないよ 素直に受け取る 仲間の注意

㈱司工業 阿部 賢也さん
掛け合った 声の数だけ 事故が減る

今年度の安全標語は協力業者さんの方々も含め延べ100

名ほどでの審査となりました。協力業者さん含め沢山の応

募ありがとうございました。

特別賞
㈱メビウス 後藤田 勝信さん
はいよろこんで！ いつも笑顔で安全作業

仲間の絆と危険予知

合同会社結進建設 吉田 大樹さん

自分はない その慢心が 命取り

丸善興業㈱ 中塚 正樹さん

ひと手間が 大きな安心 作り出す

㈱アリマ 神田 秉奎さん

思い込みより思いやり

気持ちで作る安全職場

8月9日(土)にビール園にて開催された慰労会ですが、本

年より新たな試みとして家族参加型の慰労会へと変わり、

社長のご家族を含めた7組のご家族も参加してくださいま

した。

この取り組みの主旨として、社長の「日頃より社員を支え

てくださっているご家族の皆様にも感謝の気持ちを伝えた

い」という想いや「ご家族にも会社や職場の雰囲気を知っ

てもらい、より温かいつながりを感じてもらえたら」とい

う願いがきっかけとなりました。

また、ベトナム旅行の際、故：小野久一さんとの会話の中

でそのような会話があったこともこのたび開催するきっか

けの一つになりました。

日頃、何不自由なく仕事に取り組むことが出来ているのは

ご家族、周りの方々の支え・サポートがあってこそだと思

います。今回参加できなかったご家族もいらっしゃると思

いますが、自宅に帰宅した際、「いつもありがとう」と一

言言えるだけでも社長がおっしゃる温かみ・つながりが生

まれてくる気がします。

～社長より家族型慰労会を
開催してみた感想～

本社改装

4月下旬～7月上旬まで本社改装を行いました。

会社内の雰囲気も変わり働きやすい環境を提供し改善して

くださった社長ありがとうございます！

また、施工してくださった司建装(つかさけんそう)様あり

がとうごました。

このような場でご家族も一緒に楽しんでいただけて良かっ

たです。

また、このような場を通して、会社の雰囲気も肌で感じ

てもらいながらより温かい会社にしていきたいですね。

日々、仕事に取り組めているのもご家族

の支えやサポートがあってのことなので、

流行りのジブリ風にしてみました！

慰労会の

様子

(上写真)本社エントランス

(右上写真)工事部モニター

(右写真)本社一階会議室
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社員紹介part1

Q1.大栄建設へ入社する前は、何をしていましたか？

一般土木をメインとして施工している会社で元請けの

施工管理をしていました。

Q2.大栄建設への入社にあたり決め手になった事は？

・前会社時代に施工した推進工事で推進に興味を持っ

たこと

・長井課長からの熱意ある勧誘（これが一番です）

Q3.自分のアピールポイントは？

よく周りから「話しかけやすい」と言われるところ

ですかね(笑)

Q4.これから頑張りたいことは？

仕事では、1級土木施工管理技士取得

プライベートでは、貯金

Q5.今後の夢や目標、目指す将来像は？

今後、仙台支店管轄に移籍する予定なので仙台支店で

の責任者の一人として支店、会社を支えられる人間に

なりたい。

Q1.大栄建設へ入社する前は、何をしていましたか？

放射線技師の大学に通っていました。大学は休学し

た後、退学して休学中は焼肉屋とコールセンターの

バイトをしていました。

Q2.大栄建設への入社にあたり決め手になった事は？

親父が働いていたからというのが正直な決め手で

す(笑)。まさか自分が親父が働いている会社で一緒

に働くとは思ってもいませんでした。

Q3.自分のアピールポイントは？

寿司と焼肉なら無限に食べられます！！

Q4.これから頑張りたいことは？

最近、週2,3回ジムに通っているので、かっこいい

細マッチョになりたいです。

Q5.今後の夢や目標、目指す将来像は？

仕事に関しては、職員として入社させてもらったの

で責任感を持ち、早く会社の役に立てるようになりた

いです。

プライベートでは、一人暮らしと新しい車を買いた

いのでお金を貯めたいです(笑)。

Q1.大栄建設へ入社する前は、何をしていましたか？

大工をやっていました。

Q2.大栄建設への入社にあたり決め手になった事は？

福利厚生がしっかりしているところ

Q3.自分のアピールポイントは？

元気と笑顔！

Q4.これから頑張りたいことは？

仕事を頑張りたいです。

Q5.今後の夢や目標、目指す将来像は？

幸せな家庭を築きたいと思っています。

～大栄でどんな存在になってもらいたいですか？
（東海林次長より）～

～大栄でどんな存在になってもらいたいですか？
（後藤部長より）～

～大栄でどんな存在になってもらいたいですか？
（横沢エンジニアマネージャーより）～

”いつか親父を超える"そんな存在に！

仕事を覚えること、仲間と力を合わせること、安全に気を

配ること。すべてが大変なようでいて、確実に自分を成長

させてくれます。

「親父を超える存在」とは、ただ技術や知識だけでなく人

としての温かさや責任感、周囲からの信頼も含まれている

はずです。現場での経験が、きっとその背中に近づけてく

れるはずです。超える日が来ることを本気で期待していま

す。自信を持って、前に進んでください！

前職で培ったスキルを活用し、我々職員が経験していない

仕事（元請仕事、推進以外の工事）での知識と技術を今後

に生かして欲しいです。また、性格的にも人当たりの良い

性格なので従業員と意思疎通の出来る職員になってもらい

たい。ちなみに、夜勤続きで機会もなかなかありませんが、

今後一緒にゴルフもできたらと思います。最後になります

がこれからの大栄建設を担っていく存在だと思っています

ので今後ともよろしくお願いいたします。

いつか大栄建設のリーダーに！

一緒に働いていて作業の呑み込みや仕事に対する"勘"が凄

いと思います。何事にも一生懸命動く姿やひたむきな姿は

これからの大栄建設において必要な存在です。これからも

今の姿でいつか親父を超え大栄建設の柱となっていっても

らいたいです。

札幌所属従業員 秋田谷 来

工事部主任 近田 太良

工事部主任 安住 陵

右写真本社一階会議室

(上写真)本社一階会議室 全体


